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1. Îáùèå ïîëîæåíèÿ 

1.1. Ïîëîæåíèå î êîíôëèêòå èíòåðåñîâ â ÄÎÓ ðàçðàáîòàíî íà îñíîâàíèè Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà ¹ 273-ÔÇ 
îò 25 äåêàáðÿ 2008ã «Î ïðîòèâîäåéñòâèè êîððóïöèè» ñ èçìåíåíèÿìè îò 8 àâãóñòà 2024 ãîäà, 
Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà ¹ 273-ÔÇ îò 29.12.2012ã «Îá îáðàçîâàíèè â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè» ñ 
èçìåíåíèÿìè îò 29 äåêàáðÿ 2025 ãîäà, ñ ó÷åòîì Положения о комиссии по противодействию 

коррупции в ДОУ, à òàêæå Положения о комиссии по урегулированию споров в ДОУ, â 
ñîîòâåòñòâèè ñ Òðóäîâûì Êîäåêñîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è Óñòàâîì äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî 
ó÷ðåæäåíèÿ. 1.2. Äàííîå Положение о конфликте интересов в ДОУ îáîçíà÷àåò îñíîâíûå ïîíÿòèÿ, 
îïðåäåëÿåò îñíîâíûå ïðèíöèïû óïðàâëåíèÿ êîíôëèêòàìè èíòåðåñîâ, êðóã ëèö, ïîïàäàþùèé ïîä 
äåéñòâèå ïîëîæåíèÿ, óñëîâèÿ, ïðè êîòîðûõ ìîæåò âîçíèêíóòü êîíôëèêò èíòåðåñîâ, ðåãëàìåíòèðóåò 
ïîðÿäîê ïðåäîòâðàùåíèÿ è óðåãóëèðîâàíèÿ êîíôëèêòà èíòåðåñîâ, îãðàíè÷åíèÿ, îáÿçàííîñòè è 
îòâåòñòâåííîñòü ðàáîòíèêîâ äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. 1.3. Íàñòîÿùåå Ïîëîæåíèå î 
êîíôëèêòå èíòåðåñîâ ðàçðàáîòàíî ñ öåëüþ ïðåäîòâðàùåíèÿ è óðåãóëèðîâàíèÿ êîíôëèêòà èíòåðåñîâ 
â äåÿòåëüíîñòè ðàáîòíèêîâ ÄÎÓ, à çíà÷èò è âîçìîæíûõ íåãàòèâíûõ ïîñëåäñòâèé êîíôëèêòà 
èíòåðåñîâ â öåëîì äëÿ äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. 1.4. Ïîëîæåíèå î êîíôëèêòå 
èíòåðåñîâ ñëóæèò äëÿ îïòèìèçàöèè âçàèìîäåéñòâèÿ ðàáîòíèêîâ ÄÎÓ ñ äðóãèìè ó÷àñòíèêàìè 
îáðàçîâàòåëüíûõ îòíîøåíèé, ïðîôèëàêòèêè êîíôëèêòà èíòåðåñîâ ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà, ïðè 
êîòîðîì ó íåãî ïðè îñóùåñòâëåíèè èì ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè âîçíèêàåò ëè÷íàÿ 
çàèíòåðåñîâàííîñòü â ïîëó÷åíèè ìàòåðèàëüíîé âûãîäû èëè èíîãî ïðåèìóùåñòâà, è êîòîðàÿ âëèÿåò èëè 
ìîæåò ïîâëèÿòü íà íàäëåæàùåå èñïîëíåíèå ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêîì ïðîôåññèîíàëüíûõ îáÿçàííîñòåé 
âñëåäñòâèå ïðîòèâîðå÷èÿ ìåæäó åãî ëè÷íîé çàèíòåðåñîâàííîñòüþ è èíòåðåñàìè âîñïèòàííèêîâ è èõ 
ðîäèòåëåé (çàêîííûõ ïðåäñòàâèòåëåé). 1.5. Ñâîåâðåìåííîå âûÿâëåíèå êîíôëèêòà èíòåðåñîâ â 
äåÿòåëüíîñòè ðàáîòíèêîâ äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ÿâëÿåòñÿ îäíèì èç êëþ÷åâûõ 
ýëåìåíòîâ ïðåäîòâðàùåíèÿ êîððóïöèîííûõ ïðàâîíàðóøåíèé. 1.6. Ïðàâîâîå îáåñïå÷åíèå êîíôëèêòà 
èíòåðåñîâ ðàáîòíèêà äåòñêîãî ñàäà îïðåäåëÿåòñÿ ôåäåðàëüíîé è ðåãèîíàëüíîé íîðìàòèâíîé áàçîé. 
Ïåðâè÷íûì îðãàíîì ïî ðàññìîòðåíèþ êîíôëèêòíûõ ñèòóàöèé â äîøêîëüíîì îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè 
ÿâëÿåòñÿ Êîìèññèÿ ïî óðåãóëèðîâàíèþ ñïîðîâ ìåæäó ó÷àñòíèêàìè îáðàçîâàòåëüíûõ îòíîøåíèé. 1.7. 
Ïðè âîçíèêíîâåíèè ñèòóàöèè êîíôëèêòà èíòåðåñîâ ðàáîòíèêà äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî 
ó÷ðåæäåíèÿ äîëæíû ñîáëþäàòüñÿ ïðàâà ëè÷íîñòè âñåõ ñòîðîí êîíôëèêòà. 1.8. Ïîëîæåíèå î 
êîíôëèêòå èíòåðåñîâ â ÄÎÓ âêëþ÷àåò ñëåäóþùèå àñïåêòû: 

 цели и задачи положения о конфликте интересов; 

 используемые в положении понятия и определения; 

 круг лиц, попадающих под действие положения; 

 основные принципы управления конфликтом интересов в дошкольном образовательном 

учреждении; 

 порядок раскрытия конфликта интересов работником дошкольного образовательного 

учреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения 

возникшего конфликта интересов; 

 обязанности работников детского сада в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов; 

 определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и 

рассмотрение этих сведений; 

 ответственность работников дошкольного образовательного учреждения за несоблюдение 

настоящего Положения. 

https://ohrana-tryda.com/node/2177
https://ohrana-tryda.com/node/2177
https://ohrana-tryda.com/node/2179
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1.9. Äåéñòâèå íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ î ïðåäîòâðàùåíèè è óðåãóëèðîâàíèè êîíôëèêòà èíòåðåñîâ â 
ÄÎÓ ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà âñåõ ðàáîòíèêîâ äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ âíå 
çàâèñèìîñòè îò óðîâíÿ çàíèìàåìîé èìè äîëæíîñòè. 

2. Îñíîâíûå ïîíÿòèÿ 

2.1. Конфликт интересов работника - ñèòóàöèÿ, ïðè êîòîðîé ó ðàáîòíèêà ÄÎÓ ïðè 
îñóùåñòâëåíèè èì ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè âîçíèêàåò ëè÷íàÿ çàèíòåðåñîâàííîñòü â ïîëó÷åíèè 
ìàòåðèàëüíîé âûãîäû èëè èíîãî ïðåèìóùåñòâà, êîòîðàÿ âëèÿåò èëè ìîæåò ïîâëèÿòü íà íàäëåæàùåå 
èñïîëíåíèå ðàáîòíèêîì ïðîôåññèîíàëüíûõ îáÿçàííîñòåé âñëåäñòâèå ïðîòèâîðå÷èÿ ìåæäó åãî ëè÷íîé 
çàèíòåðåñîâàííîñòüþ è èíòåðåñàìè äðóãîãî ðàáîòíèêà, à òàêæå âîñïèòàííèêîâ, ðîäèòåëåé 
âîñïèòàííèêîâ èëè èõ çàêîííûõ ïðåäñòàâèòåëåé. 2.2. Ïîä личной заинтересованностью 

работника ÄÎÓ, êîòîðàÿ âëèÿåò èëè ìîæåò ïîâëèÿòü íà íàäëåæàùåå èñïîëíåíèå èì äîëæíîñòíûõ 
îáÿçàííîñòåé, ïîíèìàåòñÿ âîçìîæíîñòü ïîëó÷åíèÿ ðàáîòíèêîì ïðè èñïîëíåíèè äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé 
äîõîäîâ â âèäå äåíåã, öåííîñòåé, èíîãî èìóùåñòâà èëè óñëóã èìóùåñòâåííîãî õàðàêòåðà, èíûõ 
èìóùåñòâåííûõ ïðàâ äëÿ ñåáÿ èëè äëÿ òðåòüèõ ëèö. 

3. Îñíîâíûå ïðèíöèïû óïðàâëåíèÿ êîíôëèêòîì èíòåðåñîâ 

3.1. Â îñíîâó ðàáîòû ïî óïðàâëåíèþ êîíôëèêòîì èíòåðåñîâ â ÄÎÓ ïîëîæåíû ñëåäóþùèå ïðèíöèïû: 

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для дошкольного 

образовательного учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулирование; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов дошкольного образовательного учреждения и работника 

при урегулировании конфликта интересов; 

 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

дошкольным образовательным учреждением. 

4. Êðóã ëèö, ïîïàäàþùèé ïîä äåéñòâèå ïîëîæåíèÿ 

4.1. Äåéñòâèå íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ î êîíôëèêòå èíòåðåñîâ ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà âñåõ ðàáîòíèêîâ 
ÄÎÓ âíå çàâèñèìîñòè îò óðîâíÿ çàíèìàåìîé èìè äîëæíîñòè è íà ôèçè÷åñêèå ëèöà, ñîòðóäíè÷àþùèå ñ 
äîøêîëüíûì îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèåì íà îñíîâå ãðàæäàíñêî- ïðàâîâûõ äîãîâîðîâ. 

5. Óñëîâèÿ, ïðè êîòîðûõ âîçíèêàåò èëè ìîæåò âîçíèêíóòü êîíôëèêò èíòåðåñîâ 

5.1. Ïîä îïðåäåëåíèå êîíôëèêòà èíòåðåñîâ â ÄÎÓ ïîïàäàåò ìíîæåñòâî êîíêðåòíûõ ñèòóàöèé, â êîòîðûõ 
ðàáîòíèê ìîæåò îêàçàòüñÿ â ïðîöåññå âûïîëíåíèÿ ñâîèõ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé, ïîýòîìó ñîñòàâèòü 
èñ÷åðïûâàþùèé ïåðå÷åíü òàêèõ ñèòóàöèé íå ïðåäñòàâëÿåòñÿ âîçìîæíûì. 5.2. Â ÄÎÓ âûäåëÿþò 
ñëåäóþùèå óñëîâèÿ, ïðè êîòîðûõ âîçíèêàåò èëè ìîæåò âîçíèêíóòü êîíôëèêò 
èíòåðåñîâ: 5.2.1. Óñëîâèÿ (ñèòóàöèè), ïðè êîòîðûõ âñåãäà âîçíèêàåò êîíôëèêò èíòåðåñîâ 
ðàáîòíèêà: 



4 
 

 получение подарков и услуг; 

 педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием 

своих воспитанников; 

 небезвыгодные предложения педагогу от родителей (законных представителей) 

воспитанников, педагогом, чьей группы он является; 

 небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) 

воспитанников; 

 сбор финансовых средств на нужды воспитанников от родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

 нарушение установленных в ДОУ запретов (передача третьим лицам и использование 

персональной информации воспитанников и других работников) и т.д. 

5.2.2. Óñëîâèÿ (ñèòóàöèè), ïðè êîòîðûõ ìîæåò âîçíèêíóòü êîíôëèêò èíòåðåñîâ ðàáîòíèêà: 

 участие педагогического работника в наборе (приеме) воспитанников; 

 педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он 

 обучает; 

 участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов 

поощрений для своих воспитанников; 

 иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работника 

дошкольного образовательного учреждения. 

6. Ïîðÿäîê ïðåäîòâðàùåíèÿ è óðåãóëèðîâàíèÿ êîíôëèêòà èíòåðåñîâ â ÄÎÓ 

6.1. Ñëó÷àè âîçíèêíîâåíèÿ ó ðàáîòíèêà ÄÎÓ ëè÷íîé çàèíòåðåñîâàííîñòè, êîòîðàÿ ïðèâîäèò èëè ìîæåò 
ïðèâåñòè ê êîíôëèêòó èíòåðåñîâ, ïðåäîòâðàùàþòñÿ è (èëè) óðåãóëèðóþòñÿ â öåëÿõ íåäîïóùåíèÿ 
ïðè÷èíåíèÿ âðåäà çàêîííûì èíòåðåñàì èíûõ ó÷àñòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ îòíîøåíèé â äîøêîëüíîì 
îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè. 6.2. Ñ öåëüþ ïðåäîòâðàùåíèÿ âîçìîæíîãî êîíôëèêòà èíòåðåñîâ 
ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà ðåàëèçóþòñÿ ñëåäóþùèå ìåðîïðèÿòèÿ: 

 при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права 

воспитанников и педагогических работников, учитывается мнение Педагогического 

совета дошкольного образовательного учреждения; 

 обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации всех 

принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники 

и иные участники образовательных отношений детского сада; 

 обеспечивается информационная открытость в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации; 

 осуществляется четкая регламентация деятельности работников внутренними локальными 

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения; 

 обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления 

качеством образования в дошкольном образовательном учреждении; 

 осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных 

образовательных достижениях воспитанников; 

 осуществляются иные мероприятия, направленные па предотвращение возможного 

конфликта интересов работников дошкольного образовательного учреждения. 
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6.3. Ðàáîòíèê ÄÎÓ, â îòíîøåíèè êîòîðîãî âîçíèê ñïîð î êîíôëèêòå èíòåðåñîâ, âïðàâå îáðàòèòüñÿ â 
Êîìèññèþ ïî óðåãóëèðîâàíèþ ñïîðîâ ìåæäó ó÷àñòíèêàìè îáðàçîâàòåëüíûõ îòíîøåíèé (äàëåå – 
Êîìèññèÿ), â ôóíêöèè êîòîðîé âõîäèò ïðèåì âîïðîñîâ ñîòðóäíèêîâ îá îïðåäåëåíèè íàëè÷èÿ èëè 
îòñóòñòâèÿ äàííîãî êîíôëèêòà. 6.4. Ïîðÿäîê ïðèíÿòèÿ ðåøåíèé Êîìèññèè ïî óðåãóëèðîâàíèþ ñïîðîâ è 
èõ èñïîëíåíèÿ óñòàíàâëèâàåòñÿ ëîêàëüíûì íîðìàòèâíûì àêòîì äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî 
ó÷ðåæäåíèÿ. Ðåøåíèå Êîìèññèè ÿâëÿåòñÿ îáÿçàòåëüíûì äëÿ âñåõ ó÷àñòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ 
îòíîøåíèé, ïîäëåæèò èñïîëíåíèþ â ñðîêè, ïðåäóñìîòðåííûå ïðèíÿòûì ðåøåíèåì, è ìîæåò áûòü îáæàëîâàíî 
â óñòàíîâëåííîì çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ïîðÿäêå. 6.5. Êîìèññèÿ áåðåò íà ñåáÿ 
îáÿçàòåëüñòâî êîíôèäåíöèàëüíîãî ðàññìîòðåíèÿ ïðåäñòàâëåííûõ ñâåäåíèé è óðåãóëèðîâàíèÿ 
êîíôëèêòà èíòåðåñîâ. Ïîñòóïèâøàÿ èíôîðìàöèÿ äîëæíà áûòü ïðîâåðåíà óïîëíîìî÷åííûì íà ýòî äîëæíîñòíûì 
ëèöîì ñ öåëüþ îöåíêè ñåðüåçíîñòè âîçíèêàþùèõ äëÿ ÄÎÓ ðèñêîâ è âûáîðà íàèáîëåå ïîäõîäÿùåé ôîðìû 
óðåãóëèðîâàíèÿ êîíôëèêòà èíòåðåñîâ. Â èòîãå ýòîé ðàáîòû äîøêîëüíîå îáðàçîâàòåëüíîå 
ó÷ðåæäåíèå ìîæåò ïðèéòè ê âûâîäó, ÷òî ñèòóàöèÿ, ñâåäåíèÿ î êîòîðîé áûëè ïðåäñòàâëåíû 
ðàáîòíèêîì, íå ÿâëÿåòñÿ êîíôëèêòîì èíòåðåñîâ è, êàê ñëåäñòâèå, íå íóæäàåòñÿ â ñïåöèàëüíûõ 
ñïîñîáàõ óðåãóëèðîâàíèÿ. 6.6. Ðàñêðûòèå ñâåäåíèé î êîíôëèêòå èíòåðåñîâ îñóùåñòâëÿåòñÿ â 
ïèñüìåííîì âèäå. Äîïóñòèìî ïåðâîíà÷àëüíîå ðàñêðûòèå êîíôëèêòà èíòåðåñîâ â óñòíîé ôîðìå ñ 
ïîñëåäóþùåé ôèêñàöèåé â ïèñüìåííîì âèäå. Äîëæíîñòíûì ëèöîì, îòâåòñòâåííûì çà ïðèåì ñâåäåíèé î 
âîçíèêàþùèõ (èìåþùèõñÿ) êîíôëèêòàõ èíòåðåñîâ ÿâëÿåòñÿ óïîëíîìî÷åííûé çàâåäóþùèì ÄÎÓ, 
îòâåòñòâåííûé çà ïðîôèëàêòèêó êîððóïöèîííûõ íàðóøåíèé. 6.7. Ïðîöåäóðà ðàñêðûòèÿ êîíôëèêòà 
èíòåðåñîâ äîâîäèòñÿ äî ñâåäåíèÿ âñåõ ðàáîòíèêîâ äåòñêîãî ñàäà. Ïðè ðàçðåøåíèè èìåþùåãîñÿ 
êîíôëèêòà èíòåðåñîâ Êîìèññèè ñëåäóåò âûáèðàòü íàèáîëåå ìÿãêóþ ìåðó óðåãóëèðîâàíèÿ èç 
âîçìîæíûõ ñ ó÷åòîì ñóùåñòâóþùèõ îáñòîÿòåëüñòâ. Áîëåå æåñòêèå ìåðû ñëåäóåò èñïîëüçîâàòü 
òîëüêî â ñëó÷àå, êîãäà ýòî âûçâàíî ðåàëüíîé íåîáõîäèìîñòüþ èëè â ñëó÷àå, åñëè áîëåå ìÿãêèå ìåðû 
îêàçàëèñü íåäîñòàòî÷íî ýôôåêòèâíûìè. 6.8. Ïðè ïðèíÿòèè ðåøåíèÿ î âûáîðå êîíêðåòíîãî ìåòîäà 
ðàçðåøåíèÿ êîíôëèêòà èíòåðåñîâ âàæíî ó÷èòûâàòü çíà÷èìîñòü ëè÷íîãî èíòåðåñà ðàáîòíèêà è 
âåðîÿòíîñòü òîãî, ÷òî ýòîò ëè÷íûé èíòåðåñ áóäåò ðåàëèçîâàí â óùåðá èíòåðåñàì äîøêîëüíîãî 
îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. 6.9. Êîìèññèÿ ìîæåò ïðèéòè ê âûâîäó, ÷òî êîíôëèêò èíòåðåñîâ èìååò 
ìåñòî, è èñïîëüçîâàòü ðàçëè÷íûå ñïîñîáû åãî ðàçðåøåíèÿ, â òîì ÷èñëå: 

 ограничение доступа работников ДОУ к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работников; 

 добровольный отказ работников детского сада или их отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников дошкольного 

образовательного учреждения; 

 перевод сотрудников на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

 отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

дошкольного образовательного учреждения; 

 передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

 увольнение работника из дошкольного образовательного учреждения по инициативе 

работника; 

 увольнение работника по инициативе заведующего ДОУ за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
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6.10. Ïðèâåäåííûé ïåðå÷åíü ñïîñîáîâ ðàçðåøåíèÿ êîíôëèêòà èíòåðåñîâ íå ÿâëÿåòñÿ èñ÷åðïûâàþùèì. 
Â êàæäîì êîíêðåòíîì ñëó÷àå ïî äîãîâîðåííîñòè äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ è ðàáîòíèêà, 
ðàñêðûâøåãî ñâåäåíèÿ î êîíôëèêòå èíòåðåñîâ, ìîãóò áûòü íàéäåíû èíûå ôîðìû åãî óðåãóëèðîâàíèÿ. 
6.11. Äëÿ ïðåäîòâðàùåíèÿ êîíôëèêòà èíòåðåñîâ ðàáîòíèêîâ íåîáõîäèìî ñëåäîâàòü «Êîäåêñó ýòèêè è 
ñëóæåáíîãî ïîâåäåíèÿ ðàáîòíèêîâ äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ». 6.12. Äî ïðèíÿòèÿ 
ðåøåíèÿ Êîìèññèåé çàâåäóþùèé â ñîîòâåòñòâèè ñ äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì ïðèíèìàåò âñå 
íåîáõîäèìûå ìåðû ïî íåäîïóùåíèþ âîçìîæíûõ íåãàòèâíûõ ïîñëåäñòâèé âîçíèêøåãî êîíôëèêòà èíòåðåñîâ 
äëÿ ó÷àñòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ îòíîøåíèé. 6.13. Ðåøåíèå Êîìèññèè ïî ïðîòèâîäåéñòâèþ êîððóïöèè 
â ÄÎÓ ïðè ðàññìîòðåíèè âîïðîñîâ, ñâÿçàííûõ ñ âîçíèêíîâåíèåì êîíôëèêòà èíòåðåñîâ ðàáîòíèêà, 
ÿâëÿåòñÿ îáÿçàòåëüíûì äëÿ âñåõ ó÷àñòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ îòíîøåíèé è ïîäëåæèò èñïîëíåíèþ â 
ñðîêè, ïðåäóñìîòðåííûå óêàçàííûì ðåøåíèåì. 6.14. Ðåøåíèå Êîìèññèè ïî óðåãóëèðîâàíèþ ñïîðîâ ìåæäó 
ó÷àñòíèêàìè îáðàçîâàòåëüíûõ îòíîøåíèé ïðè ðàññìîòðåíèè âîïðîñîâ, ñâÿçàííûõ ñ âîçíèêíîâåíèåì 
êîíôëèêòà èíòåðåñîâ ïåäàãîãè÷åñêîãî ðàáîòíèêà, ìîæåò áûòü îáæàëîâàëî â óñòàíîâëåííîì 
çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ïîðÿäêå. 

7. Îãðàíè÷åíèÿ, íàëàãàåìûå íà ðàáîòíèêîâ ïðè îñóùåñòâëåíèè èìè ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè 

7.1. Â öåëÿõ ïðåäîòâðàùåíèÿ âîçíèêíîâåíèÿ (ïîÿâëåíèÿ) óñëîâèé (ñèòóàöèé), ïðè êîòîðûõ âñåãäà 
âîçíèêàåò êîíôëèêò èíòåðåñîâ ðàáîòíèêà ÄÎÓ, óñòàíàâëèâàþòñÿ îãðàíè÷åíèÿ, íàëàãàåìûå íà 
ðàáîòíèêîâ äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ïðè îñóùåñòâëåíèè èìè ïðîôåññèîíàëüíîé 
äåÿòåëüíîñòè. 7.2. Íà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ ïðè îñóùåñòâëåíèè èìè ïðîôåññèîíàëüíîé 
äåÿòåëüíîñòè íàëàãàþòñÿ ñëåäóþùèå îãðàíè÷åíèÿ: 

 запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за 

исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом дошкольного 

образовательного учреждения; 

 запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 

(законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных 

отношений; 

 запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает. 

 запрет на получение работниками подарков и иных услуг от родителей (законных 

представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных 

Уставом дошкольного образовательного учреждения. 

7.3. Ïåäàãîãè÷åñêèå ðàáîòíèêè ÄÎÓ îáÿçàíû ñîáëþäàòü äàííûå îãðàíè÷åíèÿ è èíûå îãðàíè÷åíèÿ è 
çàïðåòû, óñòàíîâëåííûå ëîêàëüíûìè íîðìàòèâíûìè àêòàìè äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. 

8. Îáÿçàííîñòè ðàáîòíèêîâ â ñâÿçè ñ ðàñêðûòèåì è óðåãóëèðîâàíèåì êîíôëèêòà èíòåðåñîâ 

8.1. Ïîëîæåíèåì î êîíôëèêòå èíòåðåñîâ â ÄÎÓ óñòàíàâëèâàþòñÿ ñëåäóþùèå îáÿçàííîñòè ðàáîòíèêîâ â 
ñâÿçè ñ ðàñêðûòèåì è óðåãóëèðîâàíèåì êîíôëèêòà èíòåðåñîâ: 

 при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых (служебных) 

обязанностей руководствоваться интересами детского сада - без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

 избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 
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 своевременно раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

 эффективно содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

8.2. Ðàáîòíèêè äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ îáÿçàíû ïðèíèìàòü ìåðû ïî íåäîïóùåíèþ ëþáîé 
âîçìîæíîñòè âîçíèêíîâåíèÿ êîíôëèêòà èíòåðåñîâ ïðè îñóùåñòâëåíèè èìè ïðîôåññèîíàëüíîé 
äåÿòåëüíîñòè. 8.3. Â ñëó÷àå âîçíèêíîâåíèÿ êîíôëèêòà èíòåðåñîâ ðàáîòíèê íåçàìåäëèòåëüíî îáÿçàí 
ïðîèíôîðìèðîâàòü îá ýòîì â ïèñüìåííîé ôîðìå çàâåäóþùåãî äîøêîëüíûì îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèåì. 
8.4. Çàâåäóþùèé ÄÎÓ â òðåõäíåâíûé ñðîê ñî äíÿ, êîãäà åìó ñòàëî èçâåñòíî î êîíôëèêòå èíòåðåñîâ 
ðàáîòíèêà, îáÿçàí âûíåñòè äàííûé âîïðîñ íà ðàññìîòðåíèå Êîìèññèè ïî óðåãóëèðîâàíèþ ñïîðîâ ìåæäó 
ó÷àñòíèêàìè îáðàçîâàòåëüíûõ îòíîøåíèé. 8.5. Ðåøåíèå Êîìèññèè ïî óðåãóëèðîâàíèþ ñïîðîâ ïðè 
ðàññìîòðåíèè âîïðîñîâ, ñâÿçàííûõ ñ âîçíèêíîâåíèåì êîíôëèêòà èíòåðåñîâ ðàáîòíèêîâ, ÿâëÿåòñÿ 
îáÿçàòåëüíûì äëÿ âñåõ ó÷àñòíèêîâ òðóäîâûõ, à òàêæå îáðàçîâàòåëüíûõ îòíîøåíèé è ïîäëåæèò 
èñïîëíåíèþ â ñðîêè, ïðåäóñìîòðåííûå óêàçàííûì ðåøåíèåì. 

9. Îòâåòñòâåííîñòü 

9.1. Îòâåòñòâåííûì ëèöîì â ÄÎÓ çà îðãàíèçàöèþ ðàáîòû ïî ïðåäîòâðàùåíèþ è óðåãóëèðîâàíèþ 
êîíôëèêòà èíòåðåñîâ ðàáîòíèêîâ ïðè îñóùåñòâëåíèè èìè ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè ÿâëÿåòñÿ 
çàâåäóþùèé äîøêîëüíûì îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèåì. 9.2. Îòâåòñòâåííîå ëèöî â äîøêîëüíîì 
îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè çà îðãàíèçàöèþ ðàáîòû ïî ïðåäîòâðàùåíèþ è óðåãóëèðîâàíèþ 
êîíôëèêòà èíòåðåñîâ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ: 

 утверждает Положение о конфликте интересов в детском саду; 

 утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, 

налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной 

деятельности; 

 утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции работников; 

 организует информирование работников о налагаемых ограничениях при осуществлении 

ими профессиональной деятельности; 

 при возникновении конфликта интересов работника организует рассмотрение 

соответствующих вопросов на комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в дошкольном образовательном учреждении; 

 организует контроль состояния работы в ДОУ по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов работников при осуществлении ими профессиональной 

деятельности. 

9.3. Çà íåïðèíÿòèå ðàáîòíèêîì ìåð ïî ïðåäîòâðàùåíèþ èëè óðåãóëèðîâàíèþ êîíôëèêòà èíòåðåñîâ, 
ñòîðîíîé êîòîðîãî îí ÿâëÿåòñÿ, ñ íèì ïî èíèöèàòèâå ðàáîòîäàòåëÿ â ñâÿçè ñ óòðàòîé äîâåðèÿ ñîãëàñíî 
ïóíêòó 7.1 ÷àñòè 1 ñòàòüè 81 Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ìîæåò áûòü ðàñòîðãíóò 
òðóäîâîé äîãîâîð. 9.4. Âñå ðàáîòíèêè äîøêîëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ íåñóò 
îòâåòñòâåííîñòü çà ñîáëþäåíèå íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ î êîíôëèêòå èíòåðåñîâ â ñîîòâåòñòâèè ñ 
äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè. 

10. Çàêëþ÷èòåëüíûå ïîëîæåíèÿ 

10.1. Íàñòîÿùåå Ïîëîæåíèå ÿâëÿåòñÿ ëîêàëüíûì íîðìàòèâíûì àêòîì, ïðèíèìàåòñÿ íà Îáùåì ñîáðàíèè 
ðàáîòíèêîâ ÄÎÓ è óòâåðæäàåòñÿ (ëèáî ââîäèòñÿ â äåéñòâèå) ïðèêàçîì çàâåäóþùåãî äîøêîëüíûì 
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îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæäåíèåì. 10.2. Âñå èçìåíåíèÿ è äîïîëíåíèÿ, âíîñèìûå â íàñòîÿùåå Ïîëîæåíèå, 
îôîðìëÿþòñÿ â ïèñüìåííîé ôîðìå â ñîîòâåòñòâèè äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè. 10.3. Íàñòîÿùåå Ïîëîæåíèå ïðèíèìàåòñÿ íà íåîïðåäåëåííûé ñðîê. Èçìåíåíèÿ è äîïîëíåíèÿ ê 
Ïîëîæåíèþ ïðèíèìàþòñÿ â ïîðÿäêå, ïðåäóñìîòðåííîì ï.10.1 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ. 10.4. Ïîñëå ïðèíÿòèÿ 
Ïîëîæåíèÿ (èëè èçìåíåíèé è äîïîëíåíèé îòäåëüíûõ ïóíêòîâ è ðàçäåëîâ) â íîâîé ðåäàêöèè ïðåäûäóùàÿ 
ðåäàêöèÿ àâòîìàòè÷åñêè óòðà÷èâàåò ñèëó. 
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